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 : مقدمه

 علمي هيئت اعضاي تشويق اهميت و هدف

  :هدف

 شده تدوين درماني خدمات و پژوهشي ، آموزشي كيفيت ارتقاء منظور به بيمارستان علمي هيئت اعضاي تشويق نامه آئين
    .است

   : از عبارتند آئين نامه اين اصلي اهداف

 تقديرهاي و پاداشها ارائه طريق از علمي هيئت اعضاي وري بهره و انگيزه افزايش : بهره وري و انگيزه ارتقاء 
  مناسب

  و كاربردي پژوهشهاي انجام به اعضا تشويق براي مناسب بسترهاي ايجاد  :پژوهش و نوآوري به تشويق 
  . شود مي منجر بيمارستان آموزشي و درماني خدمات كيفيت بهبود به كه نوآورانه

  ارائه طريق از علمي هيئت اعضاي شخصي و اي حرفه توسعه و رشد از حمايت  :شخصي و اي حرفه توسعه 
 پژوهشي و آموزشي فرصتهاي

 حمايتگر و مثبت محيطي ايجاد و علمي هيئت اعضاي شغلي رضايت سطح بهبود : شغلي رضايت افزايش 
 تشويق طريق از درماني و آموزشي استانداردهاي ارتقاء و بهبود  :درماني و آموزشي استانداردهاي ارتقاء 

  . عملكرد بهترين ارائه به علمي هيئت اعضاي

  :اهميت
   : از عبارتند آنها از برخي كه است متعددي اهميتهاي داراي بيمارستان علمي هيئت اعضاي تشويق
 كنند كمك جديد نخبگان جذب و برجسته اعضاي حفظ به ميتوانند تقديرها و پاداشها  :نخبگان جذب و حفظ 
 مي بالاتر كيفيت با آموزشي و درماني خدمات ارائه به بالا انگيزه با علمي هيئت اعضاي : خدمات كيفيت ارتقاء 

 شود مي منجر دانشجويان آموزشي كيفيت و بيماران سلامت بهبود به امر اين كه پردازند
 وظايف در وري بهره و كارآيي افزايش باعث تشويق از ناشي مثبت انگيزش  :وري بهره و كارآيي افزايش 

 ميشود درماني و پژوهشي ، آموزشي
 بهبود و علمي پيشرفت موجب كاربردي و نوآورانه پژوهشهاي انجام به تشويق : پژوهشي و علمي تعالي 

 شود مي جديد درماني روشهاي
 و همكاري افزايش و سازماني جو بهبود به منجر حمايتگر و مثبت محيطي ايجاد : سازماني جو بهبود 

  . شود مي علمي هيئت اعضاي ميان همبستگي
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 اصلاح و بازبيني مورد مداوم طور به و شده تدوين اهميتها اين تأمين و اهداف اين به دستيابي هدف با آئيننامه اين
  . شود حاصل ممكن نتايج بهترين تا گرفت خواهد قرار

 

 مشمول افراد

 تمامي شامل و شده تدوين امام خميني ( ره )  درماني آموزشي مركز علمي هيئت اعضاي تشويق منظور به نامه آئين اين
 درماني و پژوهشي ، آموزشي واحدهاي در وقت نيمه اي وقت تمام صورت به كه است بيمارستان علمي هيئت اعضاي

 . هستند كار به مشغول بيمارستان

 : تشويق معيارهاي

 گرفته نظر در مختلفي معيارهاي ،امام خميني ( ره )  درماني آموزشي مركز علمي هيئت اعضاي تشويق و ارزيابي براي
 .كند مي ارزيابي باليني خدمات و پژوهشي ، آموزشي هاي زمينه در را آنها عملكرد عادلانه و جامع طور به كه است شده
   : از عبارتند معيارها اين

 علمي عملكرد معيارهاي

 علمي مقالات انتشار 
 ملي و المللي بين معتبر مجلات در شده منتشر مقالات كيفيت و تعداد 
  علمي ارجاعات و پژوهشگران ساير توسط مقالات به استناد 

 
 تحقيقاتي هاي پروژه 
 المللي بين و داخلي تحقيقاتي هاي پروژه در رهبري و مشاركت .  
  تحقيقاتي پروژههاي براي مالي منابع تأمين و جذب ميزان . 
 
 كتب 

 مرتبط هاي حوزه در مرجع و تخصصي كتب ترجمه و تأليف 
 معتبر علمي كتب فصول نگارش در مشاركت  

 
 اختراعات و ها نوآوري 

 كنند مي كمك آموزشي و درماني فرآيندهاي بهبود به كه علمي هاي نوآوري و اختراعات ثبت . 
 تخصصي هاي حوزه در جديد هاي روش و فناوريها توسعه  
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  آموزشي عملكرد معيارهاي 

 آموزش و تدريس 
 تحصيلي مختلف مقاطع در شده تدريس دروس كيفيت و كميت  
  آموزشي ارزيابيهاي و دانشجويان بازخورد 

  
  
 

 مشاوره و راهنمايي 
 دانشجويان هاي رساله و ها نامه پايان راهنمايي 
 پژوهشگران و دانشجويان به علمي مشاوره 
 
 آموزشي هاي برنامه توسعه 
 جديد آموزشي هاي دوره و آموزشي هاي برنامه بهبود و طراحي در مشاركت 
 آموزشي فناوريهاي از گيري بهره و آموزشي نوين روشهاي توسعه 

 
 آموزشي سمينارهاي و كارگاهها 

 المللي بين و داخلي آموزشي هاي دوره و سمينارها ، كارگاهها در شركت و برگزاري .  
 دانشجويان و همكاران به آموزشي هاي دوره و سخنرانيها ارائه 

 بيمارستان به خدمات معيارهاي 

 برجسته باليني خدمات 
 بيماران به اثربخش و كيفيت با باليني خدمات ارائه 
 باليني و درماني روشهاي بهبود در مشاركت 

 
 بيمارستاني فعاليتهاي و ها كميته در مشاركت 
 بيمارستان كاري گروههاي و ها كميته در مؤثر فعاليت و عضويت 
 بيمارستاني مديريت و كيفيت بهبود هاي پروژه در همكاري 

 
 اجتماعي خدمات 
 بيمارستان اجتماعي هاي برنامه در مشاركت و داوطلبانه خدمات ارائه 
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 شخصي و اي حرفه توسعه هاي معيار 
 اي حرفه مهارتهاي توسعه براي تخصصي و آموزشي هاي دوره در شركت 
 فردي مهارتهاي ارتقاء و اي حرفه توسعه هاي برنامه در مشاركت 

 ارزيابي فرآيند 

 و همكاران از بازخورد ، سالانه گزارشات طريق از علمي هيئت اعضاي عملكرد به مربوط اطلاعات : اطلاعات آوري جمع
 .  شود مي آوري جمع مستقيم ارزيابيهاي و ، دانشجويان

 گيري تصميم و ارزيابي مسئوليت كه شود مي تشكيل متخصص و مجرب اعضاي از متشكل كميته كي : ارزيابي كميته
   . دارد عهده بر را تشويقها مورد در

 در شفافيت و عدالت و شوند هماهنگ جديد نيازهاي و تغييرات با تا گيرند مي قرار بازبيني مورد مداوم طور به معيارها اين
 .  شود حفظ تشويق فرآيند

  بازبيني و اعتراض

 اعتراض حق 

 و مراحل با مطابق را خود اعتراض ميتوانند ، دارند اعتراض تشويقها و ارزيابي نتايج به نسبت كه علمي هيئت اعضاي
  :  دهند ارائه زير فرآيندهاي

 ثبت را خود اعتراض ، نتايج اعلام از پس كاري روز ٥١ مدت ظرف ميتوانند علمي هيئت اعضاي  :اعتراض مهلت 
   كنند

 شود ارائه ارزيابي كميته دبيرخانه به ، كتبي صورت به بايد اعتراض  :اعتراض ارائه حوهن .  
  دهد ارائه اعتراض فرم در روشن و كامل طور به را خود دلايل و مستندات بايد علمي هيئت عضو  :لازم مستندات 

. 

  اعتراضات بررسي فرآيند

 نمايد ثبت را دريافتي اعتراضات است موظف ارزيابي كميته  :اعتراض ثبت . 
 

 را اعتراضات بررسي وظيفه كه شود مي تشكيل اصلي ارزيابي كميته از مستقل اي كميته  :بازبيني كميته تشكيل 
 نداشته دخالتي اوليه ارزيابي در كه ميباشد متخصص و تجربه با عضو پنج تا سه شامل كميته اين . دارد عهده بر
 . اند
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 كند مي بررسي دقت به را معترض توسط شده ارائه دلايل و مستندات تمامي بازبيني كميته  :مستندات بررسي.  
 . شود مي استفاده نيز ديگر اضافي ارزيابيهاي و نظرات از ، نياز صورت در

 توضيحات تا كند برگزار معترض با اي جلسه تواند مي بازبيني كميته ، لزوم صورت در : معترض با جلسه 
  . كند دريافت شده ارائه مستندات و اعتراض مورد در بيشتري

 رد يا پذيرش مورد در را خود نهايي تصميم ، اعتراض كامل بررسي از پس بازبيني كميته  :نهايي گيري تصميم 
 . ميكند اتخاذ اعتراض

 
  گردد مي اعلام معترض به رسمي و كتبي صورت به اعتراضات بازبيني نتايج:  بازبيني نتايج علاما . 

 . باشد معترض و بازبيني كميته اختيار در تنها و بوده محرمانه بايد اعتراض به مربوط مستندات و اطلاعات تمامي  :نكته

 : نامه آئين بازبيني و اصلاح

 بازبيني و اصلاح ضرورت 
 جديد سياستهاي و قوانين با هماهنگي  :تغييرات با انطباق .  
 ارزيابي فرآيندهاي مستمر بهبود  :كيفيت ارتقاء 
 بيمارستان جديد شرايط و نيازها با تطبيق  :نيازها با تناسب 
 احتمالي مشكلات رفع و شناسايي : نواقص رفع .  

 
 بازبيني و اصلاح فرآيند 

 مرتبط هاي كميته و علمي هيئت اعضاي از بازخوردها آوري جمع .  
 روشها بهترين مطالعه و بازخوردها بررسي ارزيابي و تحليل .  
 بازبيني كميته تشكيل 
 مديريت نمايندگان و علمي هيئت اعضاي از متشكل اي كميته تشكيل  . 
 نامه آئين شده اصلاح نسخه ابلاغ و نهايي تصويب 

 
 بازبيني هاي دوره 
 سال در يكبار  :سالانه بازبيني .  
 فوري نيازهاي صورت در  :موقت بازبيني .  
 تغييرات رساني اطلاع و بازبيني گزارشهاي انتشار و تهيه : بازبيني گزارش   


